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En décembre 2016 et par décision du Conseil déogede 'UFR Médecine et des Conseils
Centraux de I'Université NICE COTE D’AZUR a été érée Deépartement des Etudes
Paramédicales ou DEP. Le Département des EtudamPBdicales est dirigé par le Professeur
Marc Raucoules-Aimé, nommé en janvier 2017 par ¢@s@il d’Administration de I'UFR

Médecine sur proposition du Doyen et il est assié3 Colleges et d’'une Commission

Scientifique.

Historique

L’'universitarisation des études paramédicales fjobtention d’'un Master et d’'un Doctorat
fait suite a la convention de partenariat pourrbhanisation des formations conduisant a la
création du grade licence. Ce partenariat regrdiyr@versité de Nice Cote d'Azur, les
Instituts de Formation et les Ecoles Paramédicaide Conseil Régional. Le référentiel de
formation qui conduit au dipléme d’Etat valant geade licence a nécessité qu’une partie de
la formation soit réalisée par des enseignantseusitaires ou désignés par l'université. Au
terme de leur formation initiale, les étudiantsiefment : un dipléme d’Etat délivré par la
Direction Régionale de la Jeunesse et des Spode & Cohésion Sociale (DRJSCS) et le
grade de licence délivré par I'Université de NicéteC d’Azur. Certaines professions
paramédicales accédent déja au grade Master 2neidoumation spécifique (IADE) ou via

un parcours double dipldmant (dipldbme cadre deésattdiplome de Master II Master




Administration et Entrepreunariat). D’autres formt aursus doctoral via par exemple le
Doctorat Sciences de I'Education. Le but du DEPlasréation de filieres spécifiques ou
mixtes conduisant pour les étudiants qui le désaarGrade Master ou a un Doctorat.

I) Le Département des Etudes Paramédicales est orgad@iide la fagon suivante :
1- Un Directeur de Département

Le Conseil d’Administration de la Faculté de Médecde Nice a nommé pour 5 ans et sur
proposition du Doyen le Professeur Marc RAUCOULEBME.

Il est assisté par un Directeur Adjoint le Docteaurie TRAN.
Ses attributions sont les suivantes :

1- Il dirige le Département au niveau de la pédagagigude la recherche en lien avec
les Services administratifs de 'UFR médecine dtldeiversité de Nice Cote d’Azur

2- Il préside, convoque et fixe I'ordre du jour desiseils du Département

3- Il fait le rapport d'activité annuel du Départementpartir des rapports de chaque
responsable de college

4- 1l représente le Département aupres des instaacaltdires et de I'Université

5- Il supervise I'ensemble des projets dans le cadie mhissions du DEP comme
préecédemment définies
6- Il est aidé par une Commission Scientifique compade® représentants de 'UFR

médecine et des Docteurs et ou des doctorants ldardifférentes composantes

paramédicales.

2- Un Directoire composé du Doyen de I'UFR, du Directeur du DEP @ lelurs
représentants, des représentants des GCS, desamtariés de chaque Collége, des Directeurs

de chaque Institut & écoles paramédicales. Le Boarexa pour rble :

1- D’entériner les propositions des 3 colleges eladédmmission Scientifique
2- De mener une réflexion sur la prospective et @égie du Département

3- D’approuver les partenariats avec d’autres UFR’autres établissements



4- D’examiner et voter le budget du Département quesi soumis annuellement par le
Responsable du DEP

5- De valider tous les ans le rapport d’activité pné&ear le Directeur du DEP

6- De proposer des chargés ou des attachés d’enseighgmévus par les statuts du
personnel enseignant non universitaire de 'UFRViBelecine. Leur nomination est

faite par le Conseil de Gestion de 'UFR, sur psafpon du conseil du DEP.

3- Trois collégesqui travaillent sous l'autorité du Directeur du PEt qui sont chargés de
proposer une politique de formation enseignemaitéche en partenariat avec les
différentes composantes de I'Université et les ggsibnnels et ceci afin de structurer trois

filieres universitaires: cliniqgue, managérial, ageement/formation.

1- Le College Clinique sera plus spécifiguement chatge pratiques avancées et des
nouveaux meétiers dans les domaines de la Santd/édlicosocial et de la Santé
Publique

2- Le College Management en Santé en lien avec dadiseiplines comme cela existe
déja avec I'lAE

3- Le Collége Enseignement/Formation qui sera en qudigr chargé pour le DEP du
développement des méthodes innovaetede la mise en place des outils en e-santé
(visioconférence, e-learning, télémédecine, sinmdat...) et de la mise en place

d’'une filiere master.

Ces colleges mettront en place des groupes prajets les représentants des colleges

concernés et des universitaires.

4- Une Commission ScientifiqueLa Commission scientifique est un lieu d’échangede

coordination entre les différents membres de lamimsion et entre la commission et les
étudiants, ainsi qu'avec les services administatle travaille sous I'autorité du Directeur
du DEP. Elle est présidée par un Responsable 8itjaet La Commission peut convier les

Responsables d’Unité de Recherche
5- Une équipe administrative du département.

L’équipe administrative de DEP participe aux difiétes réunions, assure le secrétariat des

comptes rendus des réunions, gere les créditsghrtéénent.
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Le Département des Etudes Paramédicales est en charde l'universitarisation

des études paramédicales. A ce titre il assure plagrs missions :

L’accompagnement pédagogique pour la formationélediants paramédicaux dans
les Unités d’Enseignement (UE) contributives awardgles référentiels de formation
en vue de l'obtention du grade licence en coortnatvec les instituts, les écoles et
les partenaires. Les différents référentiels depgiences servirent de fil conducteur
aux enseignements.

La mise en place des filieres qui permettront etfaailiteront I'accés et I'obtention
d’'un Master et d’un Doctorat. Le DEP accompagnesaétudiants dans leur cursus et
leur proposera a court et moyen termes des formamtgpécifiques aux meétiers
paramédicaux (pratiques avancées par exemple)eaadre du processus LMD.

Il conseille les étudiants en professions paranadeic sur les formations
complémentaires sur I'Université ou sur les sesteau Unités de recherche
susceptibles de les accueillir.

Il recherche des collaborations avec les écolegodaes de I'Université pour
favoriser I'entrée des étudiants dans les filieMasters menant aux différents
Doctorats et il met en place et développe une affgacadrement dans le domaine de
la santé pour des étudiants paramédicaux déja éagims un cursus de Doctorat.

Il participe a la recherche des collaborations alaatres universités pour faciliter la
mobilité des étudiants en Europe comme a l'intéonat.

De maniere plus spécifique et en termes d’enseignent et de formation

Il s’agit de:

1- La mise en place des différents programmes desatns paramédicales auxquels

2-

participe 'UFR de Médecine de Nice, qu’il s’agises niveaux Licences, Masters ou
Doctorat pour lequel la collaboration du départenesh demandée.
La participation & I'enseignement, a sa mis@lace et au contrdle des connaissances

et des compétences. UE contributives au regardéfi@entiels de formation.
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La participation a I'évaluation de la qualit® kenseignement délivré et des stages de

formation clinique.

4- L’établissement et I'accréditation pour I'agemh d’une liste de maitres de stage, des
chargés et attachés d’enseignement. Le Départeprepbse les candidatures des
référents universitaires pour les UE au regardéiesentiels de formation.

5- La participation a I'agrément des services habers et autres structures pour la
formation des étudiants paramédicaux.

6- L'établissement de propositions au Conseil dstiGe de 'UFR sur les méthodes
pédagogiques.

7- La réunion et la mise a jour permanente d'ue#élev concernant les expériences
pédagogiques tant frangaises qu’étrangeres dalmsriaine considéré.

8- L'établissement de relations avec les autres aRéments d’Enseignement de
I'Université susceptibles de contribuer ou de parér a la formation des étudiants
paramédicaux.

9- La coopération avec les diverses instancesetnées au niveau régional, national ou

international pour la formation des étudiants padicaux.

En termes de recherche
Les missions seront définies annuellement, ellesement :

1- I'ensemble des travaux ayant trait a I'activité dess, qu’il s’agisse de recherches
pédagogiques, cliniques, épidémiologiques, médioiates ou en économie de la
santé. Une journée DEP permettra de valoriserdgsauix les plus significatifs.

2- L'ensemble des travaux fait en partenariat avealdses disciplines médicales ou non
médicales

3- Le Département peut accepter des contrats de wwhdres modalités de ces contrats
sont fixées par le reglement établi par le CordeiGestion de I'UFR.



11)) Révision

Les statuts du Département sont adoptés par lee@alesGestion de 'UFR. lls peuvent étre
révisés, par délibération du Conseil de I'UFR, maposition du Directeur du DEP, aprés avis
du Directoire.
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